
ค าน า 
 
  รายงานข้อมูลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2561  ได้รวบรวมข้อมูลซึ่ง 
ประกอบด้วยงบประมาณภาพรวม ของโรงพยาบาลบางไทร โดยจ าแนกเป็นรายหมวด เพื่อแสดงให้เห็นว่า 
หมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้าง และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละประเภท 
และเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ 

  รายงานข้อมูลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2561 นี้ จะวิเคราะห์ความ 
สุ่มเสี่ยงและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

  โรงพยาบาลบางไทร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล การ
จัดซื้อจัดจา้ง ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงาน, งบลงทุนค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2561   ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก e-market e-bidding สอบราคา 

851 851 1 0 0 0 

คิดเป็น 
99.88 0.12 0 0 0 

ร้อยละ 
 
จากตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
พบว่า โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพังงา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นจ านวน 884 โครงการ เป็นเงินบ ารุง 
8,874,825.67  บาท เงินโอนจากงบลงทุนค่าเสื่อมปี 2561 จาก สปสช.เขต 11   สุราษฎร์ธานี จ านวน  
1,214,476.06 บาท วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมากท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 823 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 99.88 และมีการจัดซื้อด้วยวิธีคัดเลือก 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.12  
 
 

 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

เฉพาะเจาะจง 
99.88% 

คดัเลือก 
0.12% 

วีธีการจัดซือ้จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2561 



ตารางท่ี 2    แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

จ านวน 
โครงการ 

หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง 
บริหาร เภสัชกรรม วัสดุวิทย์ฯ วมย. ทันตกรรม 

851 288 393 34 34 102 
      

คิดเป็น 33.84 46.18 4 4 11.99 
ร้อยละ       

 
 จากตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ด้วยวิธี เฉพาะเจาะจง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 พบว่า โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพังงา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน
ทั้งสิ้น 851 โครงการ พบว่า การจัดซื้อจากกลุ่มงานเภสัชกรรม (ยา) มีจ านวนโครงการจัดซื้อมากที่สุด คือ 
393 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.18  รองลงมาเป็นการจัดซื้อจากกลุ่มงานบริหาร มีจ านวนโครงการจัดซื้อ 
คือ 288 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.84 กลุ่มงานทันตกรรม จัดซื้อ 102 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.99
ส่วนการจัดซื้อจากงานวัสดุวิทยาศาสตร์และเวชภัณฑ์มิใช่ยา มีจ านวนโครงการจัดซื้อน้อยที่สุด คือ 34 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4  ทั้งสองหน่วยจัดซื้อ 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 

288 

393 

34 
34 

102 
33.84 46.18 

4.00 
4.00 

11.99 

จ านวนการจัดซือ้แยกตามหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ ร้อยละ 



ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละของจ านวนเงินที่จัดซื้อ จ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

จ านวน 
โครงการ 

หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง 
บริหาร เภสัชกรรม วัสดุวิทย์ฯ วมย. ทันตกรรม 

8,874,825.6
7 

3,860,308.32 1,868,232.28 1,324,133.85 523,316.17 1,298,835.05 

      

คิดเป็น 43.50 21.05 14.92 5.90 14.64 
ร้อยละ      

 
 จากตารางที่ 3 แสดงร้อยละของจ านวนเงินที่จัดซื้อ จ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 พบว่า โรงพยาบาลบางไทร  จังหวัดพังงา ได้ด า เนินการจัดซื้อจัดจ้าง มูลค่ารวมทั้งหมด 
8,874,825.67 พบว่า การจัดซื้อจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป มีมูลค่าการจัดซื้อจัดซื้อมากที่สุด คือ 
3,860,308,32 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.50  เนื่องจากโรงพยาบาลบางไทรได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์เขาหลัก ซึ่งเปิดให้บริการแก่ประชาชนและนักท่องเทียวในบริเวณชายฝั่งอัน
ดามัน ต.คึกคัก จึงท าให้ปริมาณการจัดซื้อของกลุ่มงานบริหารมีจ านวนมากที่สุด   รองลงมาเป็นการจัดซื้อจาก
งานเภสัชกรรม (ยา) มีมูลค่าการจัดซื้อ 1,868,232.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.05 ส่วนการจัดซื้อจากงาน
เวชภัณฑ์มิใช่ยา มีมูลค่าการจัดซื้อน้อยที่สุด คือ 523,316.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.90 และวัสดุ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวัสดุทันตกรรม มีมูลค่าการจัดซื้อ 1,324,133.85, และ 1,298,835.05  
บาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 14.92, และ 14.64 ตามล าดับ 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 3  แสดงมูลค่าการที่จัดซื้อจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 

 3,860,308.32  

 1,868,232.28  

 1,324,133.85  

 523,316.17  

 1,298,835.05  

จ านวนเงนิในการจัดซือ้ 

จ านวนเงิน คอลมัน์1 



 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงร้อยละการที่จัดซื้อจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

 
ตารางท่ี 4  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2561 
 

หน่วยจัดซื้อจัด
จ้าง 

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เพ่ิม+/ลด- 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยลร้อยละ 

บริหาร 201 34.54 288 33.84 87 32.34 
เภสัชกรรม 263 45.19 393 46.18 130 48.33 
วัสดุวิทย์ฯ 29 4.98 34 4.00 5 1.86 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 24 4.12 34 4.00 10 3.72 
ทันตกรรม 65 11.17 102 11.99 42 13.75 
รวม 955 100.00 884 100.00 274 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2560 พบว่า จ านวนโครงการของหน่วยจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยจัดซื้อเภสัชกรรม มี
อัตราการจัดซื้อเพ่ิมมากขึ้น เป็นร้อยละ  48.33  และ งานบริหาร มีอัตราการจัดเพ่ิมขึ้นเป็นอันดับที่สอง คิดเป็น
ร้อยละ 32.34 และ,งานทันตกรรม ,งานเวชภัณฑ์มิใช่ยา,งานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Lab) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
เช่นเดียวกันคิดร้อยละ 13.75,3.72 และ 1.86   โดยสาเหตุที่ท าให้การจัดซื้อมีจ านวนโครงการเพ่ิมขึ้นทุกหน่วย
จัดซื้อ เพราะโรงพยาบาลบางไทรได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์เขาหลัก ซึ่งเปิดท า
การอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่  12  มกราคม  2561  
 

บริหาร 
18% 

เภสชักรรม 
25% 

วสัดวุิทยาศาสตร์ 
25% 

เวชภณัฑ์มิใช่ยา 
16% 

ทนัตกรรม 
16% 

ร้อยละของการจัดซือ้ ปีงบประมาณ 2562 



 
 แผนภูมิที่ 5  แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ และอัตราร้อยละของการเพ่ิม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2561 
 
 
ตารางท่ี 5  แสดงร้อยละการเพ่ิม/ลดมูลค่าการจัดซื้อจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 1 
 

หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง 
มูลค่าการจัดซื้อ 

มูลค่าที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึน 

2560 2561  
บริหาร       

1,467,154.66  
       
3,860,308.32  

     
2,393,153.66  55.91 

เภสัชกรรม        
1,273,571.21  

       
1,868,232.28  

       
594,661.07  13.89 

วัสดุวิทย์ฯ        
1,059,682.10  

       
1,324,133.85  

       
264,451.75  6.18 

เวชภัณฑ์มิใช่ยา          
356,217.91  

         
523,316.17  

       
167,098.26  3.90 

ทันตกรรม          
437,934.29  

       
1,298,835.05  

       
860,900.76  20.11 

รวม        
4,594,560.17  

       
8,874,825.67  

     
4,280,265.50  100 

 จากตารางที่ 5 แสดงร้อยละการเพ่ิม/ลดมูลค่าการจัดซื้อจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2560 พบว่า ร้อยละการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของมูลค่าการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยจัดซื้อของกลุ่มงานบริหาร มีอัตราการมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้นสูงสุด ร้อยละ 

201 

263 

29 24 
65 

288 

393 

34 34 

102 

32.34 48.33 

1.86 3.72 13.75 

ช่ือแผนภูมิ 

ปีงบ 2560 ปีงบ 2561 ร้อยละการเพ่ิม 



55.91 คิดเป็นเงิน 2,393,153.66  กลุ่มงานทันตกรรมมีอัตราการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้นเป็นอันดับสอง ร้อย
ละ 20.11  เป็นเงิน  860,900.76   ส่วนงานเภสัชกรรม,งานวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ และงาน
เวชภัณฑ์มิใช่ยา มีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.89 ,ร้อยละ 6.18 และ ร้อยละ 3.90 ตามล าดับ  
 

 
 
 แผนภูมิที่ 8 แสดงมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมข้ึนจ าแนกตามหน่วยจัดซื้อ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2560 
 
 
 

 
 

 2,393,153.66  
 594,661.07  

 264,451.75  

 167,098.26   860,900.76  

อัตราการเพิ่มขึน้ของมูลค่าการจัดซือ้จัดจ้างปี 2560 - 2561 

บริหาร เภสชักรรม วสัดวุิทยาศาสตร์ เวชภณัฑ์มิใช่ยา ทนัตกรรม 

บริหาร 
56% 

เภสชักรรม 
14% 

วสัดวุิทยาศาสตร์ 
6% 

เวชภณัฑ์มิใช่ยา 
4% 

ทนัตกรรม 
20% 

ร้อยละของมุลค่าการจัดซือ้จ้ดจ้างเพิ่มขึน้ 



การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  การปฏิบัติงานด้านพัสดุ เป็นการด าเนินการที่มีกระบวนการหลายขั้นตอน ซึ่งต้องมี
ผู้เกี่ยวข้องในงานจัดหาหลายหน่วยงาน เช่น กลุ่มการพยาบาล พยาบาล แพทย์  กลุ่มงานบริหาร  เภสัชกร  
ทันตแพทย์ และผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้สามารถจัดหาพัสดุได้ถูกต้อง คุ้มค่า ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
และสนับสนุนการให้บริการผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  แต่ด้วยความหลากหลาย และการมี 
กระบวนการขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติตามให้ถูกต้องตามระเบียบ  จึงส่งผลกระทบต่อการจัดหาที่ล่าช้า ไม่เป็นไป 
ตามแผนหรือนโยบายที่ส่วนกลางก าหนด จึงสรุปพอสังเขปได้ ดังนี้ 
  1) หน่วยงานผู้ส่งค าขอตั้งงบประมาณ และผู้จัดท าค าของบประมาณ ไม่เข้าใจในระเบียบ
พัสดุ จึงไม่ได้มีการเตรียมความพร้อมในการจัดหา 
  2) ผู้จัดท าค าของบประมาณ ขาดการสื่อสาร ประสานงานกับกลุ่มงานพัสดุ เพ่ือให้จัดเตรียม 
ความพร้อมในการจัดหา 
  3) เจ้าหน้าที่พัสดุ ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบพัสดุ และไม่มีความช านาญหรือ 
ประสบการณ์ในการด าเนินงาน เนื่องจากเพ่ิงบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
  4) แพทย์ พยาบาล ผู้ใช้เครื่องมือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ ์
  5) เจ้าหน้าที่พัสดุ จากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น บริหาร ยา  เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  งานชันสูตร  งาน
ทันตกรรม เป็นต้น ขาดความรู้ความเข้าใจใน พรบ.พัสดุ 
 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
  การบริหารงานพัสดุ เป็นงานที่มีบทบาทส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
ให้บรรลุเป้าหมาย หรือนโยบายที่ก าหนด ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่มีข้ันตอนกระบวนการที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
มีข้อกฎหมายและระเบียบ รวมถึงค าสั่ง มติ ที่เก่ียวข้องมากมายในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิด 
ความโปร่งใส และพร้อมส าหรับการรับตรวจจากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ตรวจสอบภายในของจังหวัด ตรวจสอบภายในของเขต และตรวจสอบภายในของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง 
บริษัท ห้างร้าน ประชาชน ฯลฯ  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการจัดหาพัสดุด้วยความละเอียด 
รอบคอบ รัดกุม เปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  จักต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานพัสดุ 
ให้เป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธาของทีมงาน คณะกรรมการ และผู้บริหาร 
 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  การบริหารงานพัสดุ ในปีงบประมาณ 2561 พบว่า มีหน่วยจัดซื้อทุกหน่วยมีจ านวน
โครงการหรือมูลค่าการจัดซื้อเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2560  เนื่องจาก โรงพยาบาลบางไทรได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบการเปิดให้บริการของศูนย์กรแพทย์เขาหลัก โดยได้ท าการเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมือ
วันที่ 12 มกราคม 2561  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นใหม่  จะต้องด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ที่จ าเป็นเป็นจ านวนมาก  จึงส่งผลให้ทุกหน่วยจัดซื้อมียอดการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ดังนี้ 
  - วัสดุงานบริหาร มีจ านวนมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด เป็นเงิน  
2,393,153.66  บาท  คิดเป็นร้อยละ 55.91  และมีจ านวนโครงการเพิ่มขึ้นมากเป็นอันดับที่ 2 จ านวน  
87  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.34  



- งานเภสัชกรรม มีจ านวนมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมข้ึนเป็นอันดับที่ 3  เป็นเงิน  
594,661.07  บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.89  แต่มีจ านวนโครงการเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด จ านวน  130  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.33  

- วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์(Lab)  มีจ านวนมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมขึ้นเป็นอันดับที่ 4 
เป็นเงิน  264,451.75  บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.18  และมีจ านวนโครงการเพ่ิมขึ้นเพียง 5 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.86  

- เวชภัณฑ์มิใช่ยา  มีจ านวนมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมขึ้นน้อยที่สุด   เป็นเงิน  
167,098.26  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.90  และ มีจ านวนโครงการเพิ่มข้ึนเพียง 10 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 3.72  

- งานทันตกรรม มีจ านวนมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมข้ึนเป็นอันดับที่ 2  เป็นเงิน  
860,900.76  บาท  คิดเป็นร้อยละ 20.11  และมีจ านวนโครงการเพิ่มขึ้นเป็นอันดับ 3 จ านวน  
37  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.75 มีอัตราการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มมากขึ้นเป็นอันดับต้น ทั้งมูลค่าและ
ปริมาณการจัดซื้อ เนื่องจากมีแพทย์เฉพาะทางมาประจ า ณ โรงพยาบาลบางไทร จ านวน 2 ท่าน  มี
จ านวนยูนิตที่เพ่ิมขึ้น  จ านวน  2 ยูนิต  รวมเป็น  5  ยูนิต  ท าให้มีจ านวนผู้มารับบริการทันตกรรม 
ณ โรงพยาบาลบางไทรเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก 

   
  ในปีบประมาณ 2562 การบริหารงานพัสดุได้มีการพูดคุยร่วมกันในทุกหน่วยจัดซื้อเพ่ือหา
แนวทางการจัดซื้อให้มีการประหยัดงบประมาณมากที่สุด ดังนี้  
  1. หน่วยจัดซื้อใดมีราคามาตรฐานให้อ้างอิงราคามาตรฐาน ราคาจัดซื้อต้องไม่เกินราคา
มาตรฐานล่าสุด 
  2. หน่วยจัดซื้อใดมีราคาจัดซื้อร่วมทั้งระดับภาค เขตสุขภาพ หรือจังหวัด ให้อ้างอิง ราคา
ดังกล่าว 
  3. หน่วยจัดซื้อใดไม่มีราคาแหล่งอ้างอิง ข้อ 1. และ 2. ให้อ้างอิงราคาจัดซื้อครั้งหลังสุด 
หรือราคาท่ีน้อยกว่าราคาจัดซื้อครั้งหลังสุด 
  4. ในการจัดท าแผนจัดซื้อในแต่ละรอบให้สืบราคาที่บริษัทยืนราคาได้ในระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 6 เดือนขึ้นไป 
 
 
 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางไทร  ได้วางแนวทางการพัฒนางาน ใน 
ปีงบประมาณ 2562  ดังนี้ 
  1) จัดท าแผนการจัดหาพัสดุให้ครอบคลุม สอดคล้อง กับ Service Plan ของโรงพยาบาล 
  2) มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน กับทุกหน่วยงานภายในโรงพยาบาล ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  มีการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าซ้อน เช่น ก าหนดระยะเวลาในการจัดท า
แผน และข้ันตอนในการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม 
  3) มีการประชุมในการจัดท าแผนจัดหา แผนค าของบประมาณต่าง ๆ ให้ทุกหน่วยงานภายใน 
โรงพยาบาล รับทราบข้อมูลได้ท่ัวถึง และตรงกันทุกหน่วยงาน 



  4) การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุอยู่เสมอ 
  5) ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องกับพัสดุในการเพ่ิมทักษะความรู้โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับพัสดุ 
  6) ขอความช่วยเหลือจากโรงพยาบาลตะกั่วป่า ในการจัดซื้อร่วมของวัสดุทุกๆ ประเภท ทั้ง
ของโรงพยาบาลบางไทร และของศูนย์การแพทย์เขาหลัก  
   
 
         

        (นางปาลิตา  เลิศรัตนติกรุล) 
               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                          ผู้จัดท า 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน 
  

ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2561 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลบางไทร 
สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 

 

 


